Mis deze kans niet om een verschil kandidaten >>

Schrijfje in! Aanmelden i EI,- ] E Nne rg i et Fan Sit i -

te maken. Sluit je aan bij de Energy
Learning Community en zet de

eerste stap naar een toekomst in
duurzame energie!

Naar een grensoverstijgende

—— o o .o
. samenwerking in onderwijs en
\ \ Samen bouwen we aan Aanmelden .
W\ ‘) \ een groenere wereld. bedrijven >> arbeidsmarkt.
Waarom meedoen? Voor wie?
De Energy Learning Community Deze opleiding is perfect voor
biedt een uniek opleidings- iedereen die geinteresseerd is in
programma dat je klaarstoomt voor duurzaamheid en de
de banen van de toekomst in de energietransitie, of je nu net begint
energietransitie. We helpen je om of jouw vaardigheden wilt
de vaardigheden te ontwikkelen die bijschaven.

nu hard nodig zijn. Meer informatie

Wat levert het op? )
Marleen Ritzen

Wat leer je?
1. Praktische vaardigheden: leer
direct toepasbare vaardigheden

in proeflabs, zodat je niet alleen

P Certificering: een erkend info@netwerkschakel.com

certificaat dat je nieuwe

vaardigheden aantoont. +32(0)473 18 01 40

P Carrierekansen: directe toegang

de theorie beheerst, maar ook : ) +31(0)6 82 6124 84
Klaar bent voor de praktijk. tot vacatures in een groeiende
2. Actueel onderwijs: volg lessen die @il Een slimmer Europa energylearningcommunity.eu

zijn afgestemd op de laatste » Bijdrage aan een duurzame

toekomst: werk mee aan

ontwikkelingen in de energie- Innovatie en vaardigheden

voor slimme
transformatie

projecten die écht impact

opslagsector, ontwikkeld in

samenwerking met maken.

toonaangevende bedrijven en

onderwijsinstellingen.
3. Goede carrierekansen: verbreed je

carrieremogelijkheden in een Met de (financiéle) steun van: Interr 20

Hoog -
sector met veel vraag naar goed e voor Interreg efinancierd door Provincie Viaanderen-Nederland
de Europese Unie Antwerpen

Vlaanderen-Nederland

opgeleide arbeidskrachten. Wij de Lage Landen!

—_ . o &% inans. I
helpen je bij het vinden van de Provincie Noord-Brabant provincie limburg 5 BRABANT F

juiste baan!
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en Klimaat




Samen werken aan de energietransitie

In deze veranderende wereld is de energietransitie onmisbaar. Recente
gebeurtenissen, zoals de oorlog in Oekraine, tonen de kwetsbaarheid
van Europa’s afhankelijkheid van fossiele brandstoffen. Het is tijd om
deze afhankelijkheid te verminderen door in te zetten op duurzame,

lokale energiebronnen.
Wat doen we?

De Energy Learning Community
werkt aan innovatieve oplossingen
om de energietransitie te versnellen.
We richten ons op het

ontwikkelen van onderwijsmateriaal
en het verbinden van bedrijven met
goed opgeleide arbeidskrachten. Dit
project bevordert grens-
overstijgende samenwerking, vooral
in grensgebieden tussen Belgié en
Nederland, met een focus op
energieopslag.

Voor bedrijven

Waarom meedoen?

P Relevante opleiding: ontwikkeling
van praktijkgericht onderwijsma-
teriaal voor de energieopslagsec-
tor.

» Matchmaking: verbinden van
bedrijven met gekwalificeerde
arbeidskrachten om de kloof op de
arbeidsmarkt te overbruggen.

Gefinancierd door
de Europese Unie

interreg

Vlaanderen-Nederland

AMYV Energy Learning Community

» Grensoverstijgende samen-
werking: kennisdeling en
innovatie in energieopslag, met

intensieve samenwerking tussen
Belgié en Nederland.

Wat levert dit op?

Door deelname aan dit project
krijg je toegang tot goed opgeleid
personeel, klaar om aan de slag
te gaan in de energietransitie. We
komen graag langs om meer te
vertellen over de mogelijkheden

voor jouw bedrijf.

Voor werknemers

Wil jij een bijdrage leveren aan een
duurzame toekomst? De wereld
verandert, en de overstap naar
schone energie is essentieel. Dit is
jouw kans om deel uit te maken van
deze verandering!

Recruitment

Doelgroep

Mensen die geinteresseerd
zijn om bij te dragen aan de

energietransitie door de
penodigde competenties
te ontwikkelen voor werk in
de energiesector.

Prikkelen

Met socialmediacampagnes

worden potentiéle
kandidaten geprikkeld.

Informeren

Matchmaking

Matchmaking

Informeren

Er wordt een
match gemaakt

met een bedrijf.

Op de landingspagina
verkrijgen kandidaten meer
informatie en kunnen zij
gemakkelijk hun interesse
kenbaar maken.

Kennismaken

Tijdens een kennismaking
kunnen kandidaten hun
capaciteiten, wensen en
behoeften kenbaar maken.

Leren & werken

Loopbaan

Het bedrijf biedt
de kandidaat een loopbaan

in de energietransitie.

Opleiding

Het bedrijf biedt de kandidaat
een opleiding tijdens werikkom
de benodigde competenties te
ontwikkelen.





