
1  

FC Dordrecht lanceert samen met partners 

De Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats 
Een samenwerkingsproject om met de verbindende kracht van een volkssport van 8,2 miljoen liefhebbers 

een oplossing te bieden voor de krapte op de arbeidsmarkt. 

1. Vraag en aanbod van werkgevers, werknemers, werkzoekenden en studenten met elkaar verbinden. 
2. Praktische oplossingen vinden door samenwerking te faciliteren met een waardevolle community. 

3. Met hulp van een online platform gekoppeld aan gerichte dienstverlening. 
4. Meer dan 100 bedrijven uit het MKB en vele organisaties uit verschillende sectoren. 
5. Kosten besparen als werkgever voor werving en selectie. 

6. Een groot netwerk van bedrijven en organisaties die jou als werknemer kunnen blijven boeien. 
7. Werkgevers kunnen werkzoekenden goed bereiken door de communicatiekracht van een volkssport. 
8. Samen leren en innoveren. 

 

Gaan we het wiel nog eens uitvinden of maken we gebruik van al het goede dat we al hebben? 
De arbeidsmarkt beweegt heftiger en extremer dan ooit tevoren en dat merken steeds meer werkgevers en 

werknemers. In onze regio zijn er 10.000 vacatures. Bedrijven maken zich druk omdat ze moeilijker nieuwe 

mensen kunnen vinden en merken dat het behouden van hun eigen mensen steeds belangrijker en lastiger 
wordt. Medewerkers kunnen (zeker in bepaalde sectoren en beroepen) kiezen uit een veelvoud van kansen. 
Wat is nu wijs om te doen? Een stevige campagne lanceren om de concurrentie met jouw buurman te 

‘winnen’ of slaan we de handen in elkaar? Wij geloven in dat laatste! Wij willen niet iets nieuws verzinnen, 
maar met hulp van een online platform gekoppeld aan gerichte dienstverlening samenwerking faciliteren en 

het goede uit onze regio samenbrengen. Deze samenwerking stelt ook werknemers, werkzoekenden en 

studenten in staat om heel laagdrempelig en gericht in contact te komen met al die leuke werkgevers in onze 

regio. 
 

Een initiatief vanuit de praktijk. 
FC Dordrecht heeft samen met een aantal Energiek Dordt partners, Riwal, MAAT, Economic Development 
Board (EDB), Ottobock Livit Care en Schakel de kennis gebundeld en de Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats 

vormgegeven. Ook hebben we geparticipeerd in een regionale arbeidsmarkt challenge van de EDB met 
partners uit het bedrijfsleven, onderwijs en overheid. De vragen van deze werkgevers en hun inzichten heeft 
ook bijgedragen tot de Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats. 

 
Hoe we met verbindende kracht van een volkssport een oplossing willen bieden? 
FC Dordrecht heeft daarvoor met Energiek Dordt een waardevolle community gebouwd en gaan deze verder 
ontwikkelen. Een investering in een transitie, om enerzijds fundamentele Betaald Voetbal 
Organisatievraagstukken op te lossen en anderzijds als Betaald Voetbal Club ook bij te kunnen dragen aan 

vraagstukken, gezamenlijke opgaven in Dordrecht en de regio Smart Delta Drechtsteden. De waarde van de 

club (economisch, maatschappelijk en sociaal) zal daardoor worden vergroot voor sponsoren, supporters, 
partners, de stad en de regio. www.energiekdordt.nl. 

Hoe werkt het? 
Met o.a. de Eerste Klimaatneutrale Wedstrijd in het Nederlands Betaald Voetbal als samenwerkingsproject 
hebben we voor een andere opgave (energietransitie) al laten zien hoe het werkt. Dat we door samenwerking 

in 8 maanden, 42 oplossingen hebben bedacht en gerealiseerd voor 21 vraagstukken. Vertaalt naar energie 

opgaven in de stad en de regio. Dat we veel burgers en ondernemers kunnen bereiken, betrekken en in 

beweging kunnen brengen. We door de populariteit van onze volkssport regionale en landelijke aandacht 
kunnen creëren en hierdoor krachtig kunnen communiceren. Achter de voordeur van burgers kunnen komen. 
De afgelopen maanden is het idee ontstaan om deze unieke waarden ook in te zetten voor andere opgaven 

waaronder vitaliteit en de krapte op de arbeidsmarkt. 

http://www.energiekdordt.nl/
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Niet dé maar wel een oplossing. 
Dé oplossing op de korte termijn voor de krapte op de arbeidsmarkt is er niet. Wel kunnen er, als we durven 

en willen samenwerken op de arbeidsmarkt, praktische oplossingen ontstaan. Vaak door een eenvoudige 

verbinding te maken met wat er al is, maar we nog niet van elkaar weten. Als een bedrijf een 

marketingmedewerker zoekt voor twee dagen in de week zou een ander bedrijf met meerdere marketeers 

hen kunnen helpen. Een organisatie die een aantal goede kandidaten heeft gescreend voor een functie maar 
die het niet zijn geworden, deelt deze in de Arbeidsmarktplaats met anderen. Een ondernemer die tijdelijk 

een vervanger zoekt voor een receptioniste vanwege zwangerschapsverlof deelt zijn vraag in het platform en 

vraagt wie hem zou willen helpen. Kennis en ervaring delen over relevante thema’s. Ook werkzoekenden 

kunnen direct op een laagdrempelige manier in contact komen met werkgevers en hen helpen om een baan 

te vinden. Etc. Etc. De kansen en praktische oplossingen zijn legio en bespaart tijd en geld. Met de Energiek 

Dordt Arbeidsmarktplaats kunnen we vraag en aanbod van werkgevers, werknemers, werkzoekenden en 

studenten met elkaar verbinden. Hoe gaaf is dat! 
 

De kunst om een waardevolle community voor jou en elkaar te laten werken. 
Dat vraagt openheid en de bereidheid van werkgevers om niet alleen te halen maar ook iets te brengen. 
Vragen kunnen stellen wat je zoekt of te bieden hebt, maar vooral ook op een manier dat het netwerk wordt 
geactiveerd. Onze community beheerders kunnen daarbij helpen. Ook wordt er een lange termijn visie 

gevraagd om nu te investeren voor oplossingen in de nabije toekomst. 
 

Werknemers en werkzoekenden hebben de beschikking over een groot netwerk van bedrijven en 

organisaties. Met de Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats kunnen zij het netwerk voor hen laten werken om 

de juiste en leukste baan te vinden. 
 

Community beheerders helpen jou! 
De Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats is een onafhankelijk platform. Gebouwd op het schakelprincipe van 

Schakel. Het is enerzijds een samenspel van werkgevers en anderzijds een actief platform voor mensen. 
Begeleid door community beheerders. Zij zijn op de hoogte van wat er speelt in de arbeidsmarktplaats en 

brengen de juiste mensen met elkaar in contact als verbinder tussen vraag en aanbod. Persoonlijke aandacht 
en menselijk contact is essentieel voor een betrokken en actieve community. Zij luisteren, vragen door en 

zijn echte verbinders. Enkel een platform is en blijft een prikbord en daar zijn er al heel veel van. 

Spelers klaar? Bewegen maar! Tot 1 juli gaan we leren en het spel nog verder verbeteren. 
Na de ontwikkelingsfase hebben we alle partners van Energiek Dordt geïntegreerd in de Arbeidsmarktplaats. 
Meer dan 100 bedrijven, organisaties en een potentieel van 300.000 inwoners in de regio staan nu in of rond 

het speelveld. Het kan zijn dat de ingevoerde contactpersoon nog door het bedrijf of organisatie nog wordt 
aangepast. Idem wat gegevens. Nu is het tijd om als werkgever een échte medespeler te worden en in 

beweging te komen. Elkaar de bal toe te spelen en samen zoeken naar de beste manier hoe we deze wedstrijd 

met elkaar kunnen gaan winnen. Gedurende ruim 3 maanden gaan we samenspelen, leren en ons spel 
verbeteren. Om van de Energiek Dordt Arbeidsmarktplaats te ervaren en een succes van te maken. 

 
Transactiemodel. 
Vanaf 1 juli maken we dan gebruik van een transactiemodel. Op het moment dat er door de Energiek Dordt 
Arbeidsmarktplaats een verbinding wordt gemaakt die leidt tot een match, wordt er een transitievergoeding 

in rekening gebracht. Om de hoogte van de transitievergoeding vast te stellen hebben wij drie categorieën 

gemaakt. Die recht doet de investering en waarde van Energiek Dordt, de Arbeidsmarktplaats als online 

platform met gerichte dienstverlening en aan de verschillende matches die kunnen plaatsvinden. Een match 

van een vervanger voor een receptioniste met zwangerschapsverlof van 4 maanden fulltime heeft een andere 

waarde dan een match van een student met een werkgever voor een periode van 1 maand. Inmiddels hebben 

we dit ook getoetst bij een aantal Energiek Dordt partners en zijn we gekomen tot onderstaande financiële 

waarden. Hoe kijken jullie hiernaar? Graag ook jullie feedback waarna we de waarde uiteindelijk gaan 

vaststellen. 
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1. Een match tot 3 maanden. Ter waarde van € 250,- excl. btw. 
2. Een match van 3 tot 6 maanden. Ter waarde van € 500,- excl. btw. 
3. Een match langer dan 6 maanden. Ter waarde van € 1000,- excl. btw. 

 

• Voor bestaande partners (bedrijven/sponsoren) van FC Dordrecht/Energiek Dordt is deelname een extra 

optie binnen het partnership. (Zij betalen al een bedrag voor een partnership. Voor hen geldt alleen de 

transitievergoeding als er een match tot stand is gebracht. 

• Nieuwe partners van Energiek Dordt brengen eenmalig € 2.500,- excl. btw in als investering voor participatie 

binnen een waardevolle community Energiek Dordt. 

• Indien zij behoeften en interesse hebben in de kansen en waarde van Energiek Dordt rondom 

voetbalbelevenis van wedstrijddagen, zoals marketing- en communicatiewaarde, ontvangst in Heeren 

Lounge, participatie in de businessclub, of opleidingspartner van onze jeugdopleiding gaan we met elkaar 
in gesprek. 


